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	Norma o referencial 

Utilizado:


	Fecha Auditorias:


	Lugar Auditorías:

	
	
	

	
	Proceso a Auditar: 



	
	Cliente de la Auditoría:

Dirección de Desarrollo Humano – Bienestar Universitario
	

	
	Auditor Líder (es):



	Objetivo general de la auditoria:


	Alcance y criterios

	Cobertura (Actividades, etapas, unidades de negocio):


	
	Documentos aplicables (Incluye los de ley si aplican):
Ver documentación que soporta el proceso en el software Isolución

	
	Requisitos aplicables (Norma NTC-ISO 9001):



Nota: El detalle de las actividades programadas para el desarrollo de las auditorías, se encuentra registrado en el programa General de Auditorías internas.
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